Ergebnisse - Fazit der Evaluation:

In den vier Schuljahren von Sommer 2012

bis Sommer 2016 wurden 78 Trainingskurse

ausgewertet.

Teilgenommen haben insgesamt:
- 331 Schiler*innen

- 145 Trainer*innen

- 67 Schulleitungen

Ergebnisse:

Cool in School® wird von den Schulen als
losungsorientierte Ressource zielgerichtet
eingesetzt:

Die Schulen nutzen die MaBnahme, um mit
gewaltauffalligen Schiiler*innen im eigenen
System zu arbeiten und deren Verhalten im
Umgang mit anderen ,sozialer”

zu entwickeln.

B Schuler*innen

B Trainer*innen

B Schulleitungen

Veranderungen durch die Teilnahme
am Cool in School® - Training

Einstellung gegentiber den Gewalttaten
Handlungsalternativen erlernt

sozialerer Umgang mit anderen

prosoziale Verhaltensweisen wurden gefordert
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€oolness Training an Hamburger Schulen

erreichte Veranderungen
(Angaben Schuler*innen)

keine Gewalt mehr ausuben

weniger Stress in der Schule haben

meine Schulleistungen verbessern

nach Beendigung des
Trainings

keinen Arger mehr mit der Polizei S EU/EE B (=S NBRIN S

dass es Zuhause besser lauft

neue Freunde kennenlernen

gewalttatiges Verhalten

Storung des Unterrichts

respektloses Verhalten gegenuber
Schulmitarbeitern

abweichendes Verhalten
Schwanzen

Sonstiges

Lerneffekt: zusatzliche Handlungs-
alternativen statt Schlagen

Schiler*innen

Trainer*innen

Schulleitungen

Behorde fur Schule
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